Fragor till brukarorganisationer

Inom ramen for vart uppdrag dr vi angeldgna om att inhdmta brukarorganisationernas synpunkter pé

den nuvarande ledningsorganisationen. De fragor som ér sérskilt angeldgna att {4 belysta ur ett
brukarperspektiv dr foljande.

o [ vilken utstriickning beddms den nuvarande ledningsorganisation ha lyckats uppné 2010 &rs mal

for forédndringen?

e Exempel pd styrkor respektive svagheter i nuvarande ledningsorganisation
e Eventuella forslag pa foréindringar i hur verksamheten leds och organiseras

o Infor framtiden — reflektera 6ver faktorer som kan medftra nya svérigheter, utmaningar respektive

mojligheter

Vi ér tacksamma for brukarorganisationernas synpunkter via KFR, KPR respektive KTR

Barbro Skoglund & Caj Skoglund

Age Management i Sverige AB- AMSAB®

amsab(@amsab.org

Socialforvaltningens ledningsorganisation

Socialtjanstens organisation

Sodalndmnden

Sodalnmndens

arbetsutskott

Sodaltjansten

Administrativ enhet:
Ekonomi, IT, avgifter, EU-
samordnare/kvalitetsstrateg,
kvalitetscontroller, ndmnds-
sekreterare och bemanningsenhet

| Medicinskt ansvarig sjukskéterska
1

Stad och omsorg

Utvecklare

Stivd till barn och familjer

Psykosodalt stod till vuxna

Stad till vuxna med

Férsorjningsstod och

funktionsnedsittning

daglig verksamhet

Antal drsarbetare totalt: ca 590
24 sirskilda boenden

45 drenden i personlig assistans
5 dagverksamheter

2 korttidshem och 1 fritidshem
Myndighetsutbvning

Missbruk
Sodalpsykiatri
med men...

Aldreomsorg

Utvecklare IF BitridandeVO-chef |I

Sérskilt boende Myndigh g

e

Ordinart boende och
Aldrecentra ——

Hilso- och sjukvdrd

Antal drsarbetare totalt: ca 770
10 sérskilda boenden
1 korttidsboende
21 hemtjanstgrupper
2 dagverksamheter
Samvaroverksamheter
Avidsning/utredning
med mera .




